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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir
laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko
ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

Kodeksas papildo mokytojy teisiy, pareigy, atsakomybeés nuostatas, kurios reglamentuotos LR
Svietimo jstatyme, darbo sutartyje, gimnazijos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

Il.  KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: pagarbg zmogui, teisinguma,
sgzininguma, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe.

Formuoti pedagogy suvokima, jog etika butina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant visuomenés
pasitikéjimg gimnazijos veikla.

Uztikrinti, kad visy Gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai blity pagrjsti tolerancijos
ir pagarbos vieny kitiems principais.

I11.  PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:
6.1. pagarbos:

6.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globé&jais, riipintojais), kitais
Seimos ir gimnazijos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos
vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugig, atvirg, saviverte ir
kiirybiskuma skatinancig atmosfera.

6.1.2. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

6.2. teisingumo:

6.2.1. pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

6.2.2. atsizvelgia i kiekvieno mokinio socialings, kultiirinés aplinkos ypatumus;

6.2.3. yra neSaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas
konfliktus;

6.2.4. objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertina kity darbus ir pastangas,
atskleidzia nepanaudotas galimybes, kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems.

6.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo:

6.3.1. nepaZeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy;

6.3.2. vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

6.3.3. siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos



jo elgesiui profesingje veikloje.

6.4.atsakomybés:

6.4.1. veikia kaip profesionalas;

6.4.2. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai
atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebé¢jimais,
ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

6.5. saZiningumo:

6.5.1. teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencija;

6.5.2. savo profesinéje veikloje saziningai naudoja iSteklius;

6.5.3. vadovaujasi gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis;

6.5.4. nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy
nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

6.6.atidos ir solidarumo:

6.6.1. bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais mokinio Seimos
nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, Savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biisena.

IV. PEDAGOGO VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Pedagogas turi suprasti, jogjoetikapazeidzia:

7.1. nepagarbus atsiliepimai apie nedalyvaujanc¢io kolegos pedagoginius gebé¢jimus, asmenines savybes
bei nepagarbus bendravimas su kolegomis mokiniy ir / ar kity kolegy akivaizdoje;

7.2. nesgzininga profesiné¢ konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei
intrigos;

7.3. kai pavieSinama ar vieSai aptariné¢jama konfidenciali informacija apie kolegas, gimnazija;

7.4, suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi biiti remiamasi
tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu aspektu;

7.5. kai toleruojamas akademinis nesgziningumas;

7.6. Atsiradus konfliktinéms situacijoms, pedagogas turi elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

7.7. Pedagogai turi laikytis dalykinés aprangos stiliaus normy.

7.8. Tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turta, medziaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, rémejy, investuotojy léSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

7.8.1 gimnazijos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privaciam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimul;

7.8.2 piktnaudziavimas gimnazijos iStekliais vykdant projektus;

7.8.3 gimnazijos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

7.9. Suprasti, jog pedagogo laisvés principai apima $iuos aspektus:

7.9.1. pakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

7.9.2. pripazinimas teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus;

7.9.3. pripazinimas pedagogams ir mokiniy tévams iSsakyti nuomone¢ apie priimamus
reik§mingus bendruomenei sprendimus, sgmoningai jos neribojant arba neignoruojant.

7.10. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

V. KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

8. Bitina Kodekso priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas.



9. Priimtas Kodeksas skelbiamas vieSai gimnazijos interneto puslapyje.

10. Gimnazijos pedagogai privalo vadovautis Siuo Kodeksu. Jei kyla abejoniy, kad gali buti pazeistas
Etikos kodeksas, jis apie tai pranesa gimnazijos vadovui, administracijai.

11. Esant konfliktinei situacijai tarp gimnazijos bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo pateikia
rastiSkg informacijg gimnazijos vadovui, o §is inicijuoja patikrinimg ir priima sprendima.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikejima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbes
reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

13. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama gimnazijos

direktoriaus sudarytos etikos komisijos nuomoné. (Isak. Nr. V — 1 — 96)

14. Kodeksas skelbiamas internetiniame puslapyje (www.silogimnazija.lt )



http://www.silogimnazija.lt/

