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SALCININKU R. BALTOSIOS VOKES ,,SILO“ GIMNAZIJOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos bendruomenés etikos kodeksas (GBEK) — dokumentas, apibréziantis
gimnazijos mokytojy, personalo ir mokiniy elgesio normas, reglamentuojantis tarpusavio
santykius.

2. GBEK papildo mokytojy, personalo, mokiniy teisiy, pareigy, atsakomybes nuostatas,
kurios reglamentuotos LR S§vietimo jstatyme, darbo sutartyje, gimnazijos nuostatuose,
vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

I1. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIALI:

3. Nustatant gimnazijos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio
taisykles siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio veikla kelty
asmens bei Gimnazijos garbe, buity naudinga visuomenei ir Valstybei.

4. Apsaugoti mokytojus, personalg, mokinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei
Gimnazijos bendruomenés prestiZui.

5. Uztikrinti, kad visy Gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai buity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

I11.  BENDROSIOS ADMINISTRACIJOS, MOKYTOJU, PERSONALO
DARBUOTOJU IR MOKINIU ETIKOS NUOSTATOS

1. Laiku, atidziai, ripestingai vykdo savo pareigas.

2. Gerbia Zmogy, jo teises, Gimnazija, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su netaktu ar
Zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu elgesiu.

3. Aktyviai palaiko gimnazijos siekius, garbingai atstovauja gimnazijos vidaus ir iSorés
gyvenime, tinkamai reprezentuoja jos varda Lietuvoje bei uZsienyje.

4. Vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry.

5. Siekia tarnybinio ir profesinio pripaZinimo, sgZiningu darbu ir visuomenine veikla.

6. Pripazjsta Gimnazijos valdymo struktiirg. Savo veikloje laikosi subordinacijos. Sitilo
kaip pagerinti administracijos darba, prieSinasi jvairioms diskriminavimo formoms,

palaiko teisétus bendruomenés nariy reikalavimus.

7. Stengiasi biiti mandagus, tvarkingas, palaiko tvarkingg ir saugig darbo vieta.



10.

11.

12.

13.

14.

Saugo tarnybines paslaptis ir kitokig konfidencialig informacija.
Yra nepakantus bet kokioms korupcijos apraiSkoms.
Vykdydamas tarnybines pareigas nesiekia neteisétos naudos sau ir artimiesiems.

Nepiktnaudziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.
Netoleruoja seksualinio priekabiavimo apraisky.

Tausoti ir atsakingai naudoti gimnazijos turta, medziaginius isteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy 1ésas.

Pripazjsta klaidas ir jas taiso.

Prisiima dalj atsakomybés uz sklandy gimnazijos darba, savo veikloje vadovaujasi

.....

IV. ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

Gimnazijos vadovas uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei reikia,
pateikia priimamy sprendimy motyvus.

Teikia reikiamg informacijg pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams
(apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.)

Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

Teisingai, i§samiai nagrin¢ja pavaldziy darbuotojy ar mokiniy pasitilymus, geba teisingai
ir taktiSkai atmesti neteisétus praSymus.

Nesinaudoja asmeniniais tikslais Gimnazijos nuosavybe ar Valstybés patikétais
materialiniais bei finansiniais resursais.

Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.
V. MOKYTOJU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai pataria ir padeda vieni kitiems.

Siekia aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujovemis.

Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

Objektyviai ir teisingai vertina mokiniy zinias.

Supranta, jog akademine etikgpazeidzia:



5.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

5.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;

5.3. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas,
gimnazija;

5.4. suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima turi biiti

remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu aspektu;

5.5. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo;

5.6. kai toleruojamas akademinis nesaziningumas.

6. Supranta, jog akademinei laisvei priestarauja:

6.1.nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai,

6.2.teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

6.3. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

6.4. asmeninio pobtidzio informacijos i§ mokytojy, mokiniy grupiy diskusijy naudoti kaip
mokymo ar tyrimo medZiaga.

7. Tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turta, medziaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, rémejy, investuotojy léSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus

Isipareigojimus. Sig nuostatg pazeidZzia:

7.1. gimnazijos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privac¢iam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

7.2. piktnaudziavimas gimnazijos iStekliais vykdant projektus;
7.3. gimnazijos nuosavybeés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.
VI. MOKINIU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS
1. ISlaikyti akademine rimtj pamoky metu.
2. Pertrauky metu elgtis kulttringai, mandagiai, saugiai, nesédéti ant palangiy.

3. Gimnazijoje ir jos teritorijoje neriikyti, nevartoti alkoholio, narkotiky ir kity
kvaiSaly, nezaisti azartiniy zaidimy, nesikeikti, nesiukslinti.



4. Draudziama dévéti kiing apnuoginancius riibus. Taip pat draudZiama netvarkinga,
laisvalaikio, sportiné apranga, vilkima ne per kiino kultiros pamokas.

5. Neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Gimnazijos
bendruomenés narius.

6. Atsiskaitydami pateikti tik savo darba, nesinaudoti kity mokiniy darbais arba jy
rezultatais, neklastoti.

7. Nepasakinéti ir neleisti kitiems mokiniams nusirasyti savo darbo.

8. Nesuteikti pagalbos kitiems asmenims, atliekantiems nesgziningg akademinj
veiksma: plagijuojantiems, suk¢iaujantiems arba padirbinéjantiems.

9. Gimnazijos mokomaja ir kompiutering jrangg, biblioteka ir medziaginius iSteklius
naudoti atsakingai ir pagal paskirt].

10. Mokiniy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo, saziningumo,
tolerancijos ir solidarumo principais, orientuotais i mokymo proceso kokybe ir
akademinés atmosferos uztikrinimg. Mokinys bendraudamas su kitais mokiniais ;s i
pareigoja:

10.1. gerbti kity mokiniy nuomong, pastabas reiksti korektiskai;

10.2. tolerantiSkai vertinti kity mokiniy asmenines savybes.

VIl. PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS
1. Supranta, kad darbo etikg pazeidzia:

1.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, mokiniais;

1.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir
intrigos;

1.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ir asmenines savybes;

1.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas,
gimnazija;

1.5. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyviausio sprendimo;

1.6. tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turta, medziaginius iSteklius, taupiai
naudoja valstybés, réméjy, investuotojy 1éSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir

prisiimtus jsipareigojimus, §i3 nuostatg pazeidZia;

1.7. gimnazijos  materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

1.8. gimnazijos nuosavybés niokojimas — d¢l piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.



10.
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VIIl. KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS
Biitina GBEK priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas.
Priimtas GBEK skelbiamas viesai gimnazijos interneto puslapyje.

Gimnazijos bendruomenés nariai privalo vadovautis Siuo Kodeksu. Jei darbuotojui
kyla abejoniy, kad gali buti pazeistas Etikos kodeksas, jis apie tai praneSa
gimnazijos vadovui, administracijai.

Esant konfliktinei situacijai tarp gimnazijos bendruomenés nariy, suinteresuotas
asmuo pateikia rastiSkg informacija gimnazijos vadovui, o $is inicijuoja patikrinimag
ir priima sprendimg.

Mokinys dél gimnazijos mokytojy, personalo darbuotojy jo nuomone netinkamy
veiksniy gali kreiptis | klasés auklétoja, administracijg ar tiesiogiai | gimnazijos
vadova.

Mokytojas dél nederamo mokinio elgesio kreipiasi j socialinj pedagoga ar
gimnazijos vadova.

Administracijos, vadovo sprendimus galima apskysti Etikos komisijai

GBEK negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms bendraZmogiskoms
vertybéms atvejy, todél Etikos komisija, spresdama konkrelius pareiSkimus dél
etiSkai nederamo elgesio, gimnazijos bendruomenés etikos kodekso nenumatytais
atvejais, turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su gimnazijos
bendruomenés etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar
gali bitti toleruojamas.

GBEK priimtas kaip gimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susiripinimq, skatinti svarstyti, diskutuoti
etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.

Kodekso reikalavimy jgyvendinimq priZiuri Etikos komisija, gimnazijos
direktorius.

PazZeidusiems Kodeksq darbuotojams taikomos administracinés nuobaudos iki
atleidimo is darbo, o mokiniams — iki pasalinimo i§ gimnazijos.




